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Information: Jorg Paul aus der Libri-Geschaftsleitung (rechts) fuhrte die Mitarbeitenden des Arbeitgeberservice, Ersten

Kreisbeigeordneten Dirk Noll (2.v.l.) und René Bieber, Leiter des kommunalen Jobcenters (4.v.l.), durch das Werk | am
Logistikstandort in der Kreisstadt.

40 Nationen arbeiten bei Libri
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Kreis-Arbeitgeberservice und Unternehmen kooperieren eng

Bad Hersfeld — Menschen in
Arbeit zu vermitteln, gehért
zu den wichtigsten Aufgaben
des Jobcenters im Landkreis
Hersfeld-Rotenburg. Das
sechskopfige Team des Ar-
beitgeberservice ist dabei das
Bindeglied zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.

Die Mitarbeitenden haben
den direkten Draht zu den
Unternehmen und beraten
und informieren sie bei der
Besetzung freier Arbeits- und
Ausbildungsstellen. Auch mit
dem Hamburger Unterneh-
men Libri, das im kommen-
den Jahr 25-jdhriges Jubildum
am Standort Bad Hersfeld fei-
ert, arbeitet der Arbeitgeber-
service Hand in Hand. :

Libri ist als BuchgroRhind-
ler zentrales Bindeglied zwi-
schen Verlagen und dem sta-
tiondren Buchhandel sowie
dem Onlinehandel. Ausge-

hend vom Standort in Bad
Hersfeld beliefert Libri {iber
4000 Hindler aller Grofen-
ordnungen iiber Nacht zuver-
ldssig mit bestellten Biichern.

Bei einem Besuch am Logis-
tikstandort in der Kreisstadt
hat sich Erster Kreisbeigeord-
neter Dirk Noll jetzt gemein-
sam mit den Mitarbeitenden
des Arbeitgeberservice einen
Eindruck davon verschafft,
welche Arbeitskrifte das Un-
ternehmen sucht. Jérg Paul

"aus der Libri-Geschiftslei-

tung fithrte die Gruppe durch
das Werk I und stellte die ver-
schiedenen Arbeitsfelder vor.
»Neues Personal zu gewin-
nen, ist eine groRe Aufgabe
fiir jedes Unternehmen -
auch fiir uns. Unter anderem
mit der Hilfe des Arbeitgeber-
service konnen wir diese He-
rausforderung aber gut be-
waltigen”, sagt Jorg Paul.

In diesemn Jahr hat das kom-
munale Jobcenter bereits 25
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer an das Unterneh-
men veérmittelt, im vergange-
nen Jahr haben 40 Personen
bei Libri eine neue berufliche
Heimat gefunden.

Ein Problem, dass gerade
bei der Vermittlung von Ar-
beitskriften mit Migrations-
hintergrund aufiritt, ist die
Sprachbarriere: ,Das Thema
Sprache stellt bei der Ver-
mittlung hiufig eine Hiirde
dar. Oftmals sind die Anfor-
derungen einfach zu hoch.
Das macht es fiir uns schwie-
rig, passende Stellen zu fin-
den. Daher ist es wichtig, dass
Unternehmen hierfiir selber
Losungsansdtze entwickeln®,
so René Bieber, Leiter des
kommunalen Jobcenters.

Bei Libri arbeiten Perso-
nen aus mehr als 40 Natio-

nen. Um allen Mitarbeitern
Grundlagen der deutschen
Sprachen zu vermitteln, bie-
tet das Unternehmen eigene
Kurse an. Ziel sei es dabei
vor allem, dass die Mitarbei-
tenden. sich mit ihren Kolle-
gen verstindigen, Anwei-
sungen verstehen und in

Notsituationen, wie bei-
spielsweise bei Alarmen,
entsprechend Teagieren
konnen.

Aktuell gebe es sogar Mit-
arbeitende, die zuvor selber
einen Kurs absolviert haben
und jetzt als Kursleitung neu-
en Kollegen den Einstieg in
die Sprache erleichtern. ,Die
Lern-Motivation ist gréRer,
wenn man von jemandem
lernt, der es bereits geschafft
hat. Das ist authentisch und
gibt jedem das Gefiihl, dass
er das auch erreichen kann®,
erklart Jorg Paul. red/rey



